in liquidatie

Q Op 1januari 2025 dragen wij je
opgebouwde pensioen bij Pensioen-
fonds F. van Lanschot (PVL i.l.) over
aan Het Nederlandse Pensioenfonds.
In deze nieuwsbrief leggen we vit
wat dat voor jou betekent.

..en verder € PVL is sinds 2020 een gesloten pensioen-
fonds p.2 € Wil je lid worden worden van het Belang-
hebbendenorgaan? p.4 © Dit zijn de veranderingen voor
je pensioenregeling p. 5 © wat kun je de komende tijd van
ons verwachten? p. 6 © De overdracht in hoofdlijnen p.7
€ We helpen je graag als je vragen hebt p.8

Je ontvangt deze nieuwsbrief, omdat je pensioen hebt opgebouwd bij PVL




PVL i.l. is sinds 2020 een gesloten pensioenfonds

Alle medewerkers van Van Lanschot
Kempen bouwen vanaf 1 januari 2020
pensioen op bij a.s.r. en niet meer bij
ons. Dat betekent ook dat er sinds
2020 geen nieuwe deelnemers meer

bij ons pensioenfonds zijn aangesloten.
Wel zijn alle pensioenen die véoér

1 januari 2020 zijn opgebouwd achter-
gebleven in de basisregeling van PVL.

PVL gaat over naar

Het Nederlandse Pensioenfonds

Sinds 2020 doen we onderzoek naar de mogelijk-

heden voor de toekomst van PVL. We hebben

onderzocht of we:

© zelfstandig kunnen blijven voortbestaan

© de opgebouwde pensioenen bij een ander
pensioenfonds kunnen onderbrengen

© de opgebouwde pensioenen bij een
verzekeraar kunnen onderbrengen

Na een uitvoerig onderzoekstraject hebben we }

besloten de opgebouwde pensioenen onder te — —
brengen bij Het Nederlandse Pensioenfonds. >
Jouw opgebouwde pensioen bij PVL komt daar

in een eigen pensioenkring: Pensioenkring Van

Lanschot.




Waarom we kiezen

we voor Het Nederlandse
Pensioenfonds

Wij vinden om de volgende redenen een
eigen pensioenkring voor jouw pensioen
de beste keuze.

© Het Nederlandse Pensioenfonds is een
zogenoemd ‘Algemeen Pensioenfonds..

Dat betekent dat zij de uitvoering van
pensioen-regelingen voor verschillende
werkgevers verzorgen.

© Binnen dit Algemeen Pensioenfonds
krijgen we een eigen pensioenkring. Daarin
wordt je huidige pensioenregeling en het
bestaande beleggingsbeleid van PVL
ongewijzigd voortgezet.

© Ten opzichte van andere pensioenfondsen
kwam Het Nederlandse Pensioenfonds als
meest geschikte partij naar voren. We heb-
ben onder andere gekeken naar flexibiliteit,
cultuur, beleggingsbeleid en kosten.

© We hebben ook nagedacht over de gevolgen

van de nieuwe regels voor pensioen die er
sinds 1juli 2023 zijn. Op grond van die nieuwe
regels hebben sociale partners (werkgever en
ondernemingsraad Van Lanschot Kempen)
een voorkeur voor een zogenoemde ‘flexibele
pensioenregeling’. Het Nederlandse Pensioen-
fonds kan die regeling straks uitvoeren.

© Het Nederlandse Pensioenfonds is een
groter en nog steeds groeiend pensioenfonds.
Doordat het meer volume heeft, kunnen ze
tegen lagere kosten per deelnemer werken.
© Het bestuur van Het Nederlandse Pensioen-
fonds neemt ons veel werk uit handen.

© PVL krijgt een eigen Belanghebbenden-
orgaan. Daarin zitten vertegenwoordigers
van Van Lanschot Kempen, (oud-)deelnemers en
pensioengerechtigden. Het belanghebbenden-
orgaan heeft inspraak bij belangrijke beslis-
singen.



Wil je lid worden van het
Belanghebbendenorgaan?

Het Belanghebbendenorgaan bestaat uit
5 leden die samen met het bestuur van
Het Nederlandse Pensioenfonds straks
jouw belangen in het pensioenfonds
behartigen. Het Belanghebbendenorgaan
heeft goedkeuringsrechten op belangrijke
onderwerpen zoals bijvoorbeeld het
indexatiebeleid en het strategisch
beleggingsbeleid.

Ook adviseert het Belanghebbenden-
orgaan het pensioenfondsbestuur over
onderwerpen zoals bijvoorbeeld over

de communicatie.

Door het nieuwe pensioenstelsel gaat

er de komende jaren veel veranderen.
Het Belanghebbendenorgaan heeft

ook bij de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling belangrijke
goedkeurings- en adviesrechten.

Als lid van het Belanghebbendenorgaan
moet je over voldoende pensioenkennis
beschikken. Daarom gaat de voorkeur
uit naar kandidaten met een afgeronde
pensioenopleiding op geschiktheids-

niveau A. Of naar kandidaten die bereid
zijn een opleiding te volgen met de bij-
behorende tijdsinvestering. De Neder-
landsche Bank (DNB) toetst of je ge-
schikt en betrouwbaar bent als mede-
beleidsbepaler van het pensioenfonds.

Het Belanghebbendenorgaan wordt

als volgt samengesteld:

© 3 vertegenwoordigers van
(oud-) deelnemers

© 1 vertegenwoordiger van
pensioengerechtigden

© 1 vertegenwoordiger van de
werkgever

Van Lanschot Kempen draagt één
kandidaat voor als vertegenwoordiger
van de werkgever. Ook jij kunt je als
(oud-)deelnemer of pensioengerechtigde
kandidaat stellen voor het Belang-
hebbendenorgaan. Als er meer
kandidaten zijn dan plaatsen in het
Belanghebbendenorgaan per geleding,
dan worden verkiezingen gehouden.
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Heb je interesse?

Kijk op www.pensioenfondsvanlanschot.nl
voor het functieprofiel. Meld je aan als
kandidaat door een e-mail te sturen naar
bestuursbureau@pfvanlanschot.nl. Doe
dit véér 1 november 2024. Vergeet niet
een motivatie met je kennis en ervaring
op pensioengebied mee te sturen.




Dit zijn de veranderingen
VOOr je pensioenregeling

De bestaande pensioenregeling, alle verplichtingen
\/\/QJ[ en de huidige beleggingsportefeuille gaan één op één
verandert er over naar Het Nederlandse Pensioenfonds. Daardoor
Voor jou op verandert er op dit moment niets aan jouw pensioen.
dit moment? Dat geldt voor je ouderdomspensioen en ook voor het
pensioen van je eventuele nabestaanden. Het enige
dat verandert is dat je pensioenregeling voortaan door
Het Nederlandse Pensioenfonds wordt uitgevoerd. De administratie van je
pensioen gaatweg bij AZL en wordt namens Het Nederlandse Pensioenfonds
voortaanuitgevoerd door Visma Idella. Dit betekent dat er een nieuwe website
komt en een ander telefoonnummer. Je ontvangt de nieuwe contactgegevens
in de volgende nieuwsbrief.

Op 1juli 2023 is de Wet toekomst pensioenen ingegaan.
\/\/OT De nieuwe wet geldt voor alle pensioenregelingen in
verandert er Nederland. Alle pensioenregelingen moeten uiterlijk
later door de 1januari 2028 zijn aangepast aan de nieuwe wet.
nieuwe regels De werkgever en de ondernemingsraad van Van
voor pensioen? 2

Lanschot Kempen (samen de sociale partners)
denken daarom na over de inhoud van de nieuwe
pensioenregeling. De hoofdregel is dat er wordt ‘ingevaren’. Dat betekent
dat de opgebouwde pensioenen bij PVL - ook die van degene die al een
uitkering ontvangen - overgaan naar de nieuwe pensioenregeling. Zodra
hier meer over bekend is, krijg je hierover bericht.




wat kun je de komende tijd Wil je meer weten?
van ons verwachten?

De komende periode ontvang je van ons regelmatig infor-
matie over de veranderingen die gaan plaatsvinden.

ONDERWERP

Nieuwsbrief met update over de overdracht naar HNPF

Welkomstbrief van Het Nederlandse Pensioenfonds

Bruto-netto-pensioenspecificatie voor pensioengerechtigden

Fiscale jaaropgave pensioengerechtigden

Afsluitend Uniform Pensioen Overzicht (UPO) van PVL il.

Startbrief met de hoogte van de overgedragen pensioenen bij
Het Nederlandse Pensioenfonds




De overdrachnht

in hoofdlijnen

De overdracht naar Het Nederlandse Pensioenfonds is nog niet
definitief. De collectieve waardeoverdracht (CWO) van alle
pensioenen gaat alleen door als De Nederlandsche Bank (DNB)

er geen bezwaar tegen heeft. De overdrachtsdatum staat gepland
op 1januari 2025. In de loop van 2025 heffen we PVL i.l. op.

Verklaring van geen Liquidatie

Intentieverklaring CWO overeenkomst N Ccwo R Invaren

13-03-2024 27-06-2024 4e kwartaal 2024 01-01-2025 in 2025 viterlijk 2028




We helpen
Je graag als
je vragen
hebt

Heb je vragen over je eigen
pensioensituatie?

Bel met AZL. Zijj zijn van maandag tot
en met vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur
telefonisch bereikbaar

via: 088 - 1163034. Of stuur een e-mail
naar pf-vanlanschot@azl.eu.

Heb je vragen over de inhoud van deze
nieuwsbrief? Stuur een e-mail naar
bestuursbureau@pfvanlanschot.nl met
je vraag.

Blijf automatisch op de hoogte!

@

Om te zorgen dat je alle
informatie van ons ontvangt, is
het handig als je je
privé-e-mailadres aan ons
doorgeeft. Scan de QR code
om je adres door te geven.




